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Persönliche Daten

Name:
MaS-Pet

Ausbildung (Abschluß):
Betriebswirtin (BA)

EDV-Erfahrung seit:
1989

SAP-Erfahrung:
1992

Qualifikation:
Seniorberaterin


Trainerin


Projektleiterin

Praktische Tätigkeiten

06/06 – fortlaufend
Versicherung

Prozessbeschreibungen / Konzepte für Portallösungen Personalwirtschaft

Testkonzept, Testorganisation Portalprozesse / Produktivsetzungsscenarien

Konzept Archivierung Personaldaten

Schulungskoordination /-konzeption Portalprozesse Entgeltservice 

12/2005 – 12/05
Gesundheitswesen

Referentin für Schulung, Workshop SAP HR 305

Einführung Tarifvertrag

Jahreswechselaktivitäten SAP-HR
Projektumgebung: SAP R/3 HR

02/05 – fortlaufend
Gesundheitswesen

· Jahreswechselaktivitäten, Support-Package Einspielung SAP HR

· Customizingeinstellungen B2A-Verfahren, elektronische Übermittlung Beitragsnachweise, DEÜV zum 01.01.2006

· Releasewechselaktivitäten SAP-Enterprise 4.7

· Konzeption und Entwicklung diverser Reports und Dialogprozesse im SAP HR 4.7

· Support-Package-Einspielung, diverse Problembehebungen im SAP HR 4.6C

Projektumgebung: SAP R/3 HR

08/03 – fortlaufend
Gesundheitswesen

· Jahreswechselaktivitäten, Support Package-Einspielung SAP HR

· Customizingeinstellungen B2A-Verfahren elektronische Übermittlung Beitragsnachweise, DEÜV zum 01.01.2006

· Support-Package-Einspielung, Formulareditor, div. Problembehebungen im SAP HR 4.6C

· Konzeption und Entwicklung im SAP HR 4.6C

· Einführung / Customizing SAP B2A-SV-Beitragsnachweise / DEÜV-Meldung im Standard 4.6C

· Einführung SAP B2A-Steuer und Lohnsteueranmeldung im Standard 4.6C

Projektumgebung: R/3 HR

01/2002 – fortlaufend
Luftfahrtindustrie

Konzeption und Entwicklung diverser Reports und Dialogprozesse im SAP R/3 HR PA-PD, OM-PY, Rel. 4.7

Releasewechselaktivitäten SAP Enterprise 4.7, Projektleitung / Projektorganisation (Projektvolumen 980 T-Euro)

· Ablösung Altsystem IASP ins SAP HR 4.6b mit den Funktionalitäten SAP-TRV / Darlehensabwicklung, Personalkonto ins SAP FI

· Prozessanalyse, Prozessbewertung, Bewertung Prozesse, Wirtschaftlichkeitsberechnung, Präsentation

· Analyse bestehender Prozesse, Konzeption Alternativlösungen zur Ablösung eines Altsystems (Reisekosten, Darlehensabwicklung, Personalkonto) auf SAP HR

Projektleitung / Projektorganisation (Projektvolumen 100 T-Euro)

· Einführung B2A-Steuer

Projektleitung / Projektorganisation (Projektvolumen 120 T-Euro)

· Projektplanung / Projektorganisation Schnittstellenlösung für ein Inkassosystem

Prozessanalyse, Prozessbewertung

· Analyse bestehender Prozesse, Konzeption Alternativlösungen zur Ablösung eines Altsystems (Reisekosten / Darlehensabwicklung / Personalkonto) auf SAP-HR,

· Bewertung Prozesse, Wirtschaftlichkeitsberechnung,  Präsentation

Personaleinsatzplanung SAP HR 4.6b

· Beratung, Konzeption, Customizing, Stammdatenübernahme

SAP HR Abrechnung 4.6b

- Entgeldumwandlung, Pensionskasse, Beratung, Projektorganisation

Projektumgebung: SAP R/3 HR

01/00 – 12/02
Handel

Konzeption und Entwicklung ABAP/4 für SAP HR, Auswertungen und Statistiken, BTCI

Bereiche: Abrechnung/Zeitwirtschaft/Stammdaten

Projektumgebung: SAP R/3 HR, ABAP/4, BTCI

08/99 – 12/01
Luftfahrtindustrie

Teamleitung

Migration R/2 RP 5.0J nach R/3 HR 4.6B

Entwicklung von Utilities, Reportmigration, Mitarbeiter-Coaching im SAP R/3 HR-Umfeld, Schnittstellenkonzeption und Entwicklung, Funktionen, Operationen

Vor Migration Routinebetreuung R/2 und R/3

ABAP/4-Entwicklung in R/2 und R/3 (Schnittstellen, Auswertungen)

Putlevelwechsel von SAP R/2 5.0G nach 5.0I

Jahreswechsel 5.0J

Projektumgebung: SAP R/3 RP, SAP R/3 HR, ABAP/4

03/99 – 08/99
Handel

· Migration von R/2 RP nach R/3 HR

· SAPscript im Bereich HR

· Reportumstellung

Projektumgebung: R/2 RP, R/3 HR, ABAP/4, SAPScript

01/99 – heute
Bank

· Migration R/2 RP nach R/3 HR

· Customizing

· Kundenberatung

· Reportumstellung (ABAP/4)

Projektumgebung: SAP R/2 RP, R/3 HR, ABAP/4

12/98 – 01/99
Handel

· Analyse und Konzeption Raumplanung

· Customizing Raumplanung

Projektumgebung: SAP R/3 HR

07/98 – 11/98
Öffentlicher Dienst

· Customizing

· Kundenberatung

· Konzeption und Durchführung von Altdatenübernahme vom Fremdsystem zu SAP HR-PD

Entwicklung von Reports im HR-PD

· Stellenbesetzungsliste

· Diverse Statistiken

Projektumgebung: SAP R/3 HR-PD

02/98 - 06/98
Energieversorger, Öffentlicher Dienst

· SAP AM Anlagenübernahme von einem zum anderen Buchungskreis

· SAP MM div. Reportentwicklungen

Projektumgebung: SAP R/3 AM, MM

03/1998
Trainerin

Referentin für Schulungen:

· SAP-R/3 Rel. 3.0F - Globale Einführung

08/97 - 01/98
Gesundheitswesen, Öffentlicher Dienst

· SAP HR Migrationsprojekt vom Fremdsystem zum SAP HR 3.0f Schwerpunkte:

· konzeptionelle Mitarbeit am Projektplan

· Customizing / Kundenberatung / Organisationsberatung

· Konzeption und Durchführung Altdatenübernahme vom

· Fremdsystem zum SAP HR, mit Integration zum SAP PD

· Entwicklung div. Reports im SAP HR PA / SAP HR PD

Projektumgebung: SAP R/3 HR, PD, PA

06/97 - 08/97
Energieversorger, Öffentlicher Dienst

· Mitarbeit Machbarkeitsstudie für Migration 5.0f zum SAP HR 3.0 SAP FI / SAP RF:

· Schnittstellen Konzeption

· Programmierung

Projektumgebung: SAP R/2 RF, SAP R/3 HR, FI

05/97 - 05/97
Trainerin

SAP-Coaching

· SAP HR050

· Einführung SAP PA-Reisekosten

· Einführung SAP PA Überblick

Projektumgebung: SAP R/3 HR, PA

03/96 - 04/97
Chemie / Handel / Dienstleister

Migration PAISY zum SAP HR 2.2 und 3.0, Schwerpunkte:

· Konzeptionelle Mitarbeit am Projektplan

· Kundenberatung / Organisationsberatung

· Referentin für Schulung:

· Programmieren im HR 

· Berechtigungskonzept

· Altdatenübernahme vom PAISY zum SAP HR

· Lohnkontenübernahme vom PAISY zum SAP HR

· Sollkonzepte und Entwicklung unterschiedlicher Reports im SAP HR 2.2 und 3.0

Projektumgebung: SAP R/3 HR, PAISY

06/1996
Fortbildung

· Schulung SAP-R/3 Workflow BC605 / BC610

07/95 - 02/96
Industrie

· SAP RP Migrationsprojekt vom 4.3 zum 5.0D, Schwerpunkte:

· Konzepterstellung

· Mitarbeit am Projektplan

· Altdatenübernahme

· Entwicklung div. Reports

Projektumgebung: SAP R/2 RP

10/1995
Fortbildung

· Schulung SAP-R3 Programmieren im HR

· Schulung SAP-R3 Abrechnung Deutschland Einführung

Projektumgebung: SAP R/3 HR

02/95 - 06/95
Dienstleister / Industrie

· Migrationsprojekt SAP RV 4.3 --> 5.0, Schwerpunkte:

· Systembetreuung im Bereich SAP RV und SAP RS

· Kundenberatung

· Sollkonzepte kundenorientierter Reports

· ABAP/4-Programmierung (Screenpainter, Batch)

· Data-Dictionary

Projektumgebung: SAP R/2 RV, RS, ABAP/4, Screenpainter, Batch, Data Dictionary

01/95 - 01/95
Fortbildung

· SAP-Coaching

· Seminar Grundkurs SAP-R/3

· Seminar Projektmanagement nach dem Vorgehensmodell PRODOSTA

06/94 - 01/95
Versicherung, Medien

· SAP R/2 Migration 4.3 -> 5.0D SAP RP

· SAP R/2 Migration 4.3 -> 5.0D SAP RF, Schwerpunkte:

· konzeptionelle Mitarbeit am Projektplan

· Konzepterstellung und Entwicklung Schnittstellen

· ABAP/4 Umstellungen / Modifikationen

Projektumgebung: SAP R/2 RP, RF, ABAP/4

03/94 - 05/94
Automobilindustrie

Werkseinführung im SAP 4.2-System in den Bereichen SAP RM/SAP RV, Schwerpunkte:

· Ist-Analyse vorhandener Strukturen

· Konzepterstellung zur Werkseinführung

· ABAP/4-Migration 4.2 --> 5.0D 

Projektumgebung: SAP R/2 RM, SAP RV, ABAP/4

01/94 - 02/94
Industrie

· Systembetreuung SAP RV / SAP RS 4.3

· ABAP/4-Programmierung (Online, Batch)

· Fehleranalyse

Projektumgebung: SAP R/2 RV, RS, ABAP/4

10/93 - 12/93
Industrie

Migration 4.3 --> 5.0D SAP RM / SAP RV 4.3-Systems, Schwerpunkte:

· Schnittstellenanalyse

· Reportentwicklung

· Datenanalyse

· Qualitätssicherung

Projektumgebung: SAP R/2 RM, RV

06/93 - 09/93
Industrie

· SAP RV-MKA für zusätzliche Dialogerstellung, Schwerpunkte:

· Konzepterstellung

· ABAP/4-Programmierung

· Screenpainter

· Data Dictionary

Projektumgebung: SAP R/2 RV-MKA, ABAP/4, Screenpainter, Data Dictionary

06/93 - 09/93
Dienstleister

· Basisinstallation SAP 5.0C und Standardinstallation

· SAP-Moduls General-Ledger

Projektumgebung: SAP General Ledger

01/93 - 04/93
Chemie

· Dialogerstellung für Qualitätssicherung im SAP AUDIT, Schwerpunkte:

· Erstellung Sollkonzept zusätzlicher Transaktionen

· ABAP/4-Programmierung

· Screenpainter

· Data Dictionary

· Handbuch neuer Dialoge

Projektumgebung: SAP AUDIT, ABAP/4, Data Dictionary, Screenpainter

06/92 - 12/92
Industrie

· Systembetreuung R/2 SAP RM und SAP RS, Schwerpunkte:

· ABAP/4-Programmierung (Online, Batch) / Data-Dictionary)

· Erstellung Sollkonzept kundenorientierter Reports / Altdatenübernahme

Projektumgebung: SAP R/2 RM, RS, ABAP/4

10/89 - 12/91
Öffentlicher Dienst

· Systemumstellung UNIX -> Siemens, Schwerpunkte:

· Online-Programmierung DELTA 2.5, SCREEN, OSP

· Batch-Programmierung DELTA 2.5., MACRO, Report

· Programmerstellung für Richtfunk-Netzverwaltung

· Konzepterstellung Datenbankprüfprogramme im Bereich  eines hierarchischen Datenbanksystems

Projektumgebung: UNIX, DELTA, MACRO, OSP, Report

Besuchte SAP R/3-Schulungen:


06/2000:
SAP-Sonderschulung HR 4.6C–Neue Programmiertechniken 

06/1996
:
BC605 und BC610 – SAP R/3 Workflow

10/1995
:
Schulung SAP R/3 Programmieren im HR

10/1995:
Schulung SAP R/3 Einführung Abrechnung Deutschland

Kenntnisse

SAP:
R/2: RP, RM, RV, RV-MKA, RF, RS, SAP R/2-Programmierumfeld und DDICT

SAP:
R/3: FI, HR, HCM, HR-PD, AM, MM, PD, PA, Development Workbench
Hardware:
IBM, SIEMENS, PC

Betriebssysteme:
MVS, BS2000, MS-DOS, MS-Windows, UNIX



Programmiersprachen:
ABAP/4, SQL, SAPScript, COBOL, DELTA, BASIC

DB/DC-Systeme:
SAP DDIC, CICS, IMS

Methoden: 
PRODOSTA 

Tools:
DDIC, SAPAUDIT, DATAManager, TSO/ISPF, MEMO, SAP Screenpainter, Batch, Data Dictionary, BTCI, SAP R/3 Workflow, SAP General Ledger, Development Workbenck

Einsatzmöglichkeiten:
Organisationsberatung, SAP Customizing, Analyse / Konzeption / Planung, Softwaredesign- und –Entwicklung, Programmierung, Schulung, Mitarbeitercoaching, Workshops, Moderation, QS, Teamleitung, Prozessanalyse, Prozessbewertung, Projektleitung, Teilprojektleitung, Teamleitung
Anwendungssoftware:
MS Office Professional, Word Perfect, Lotus Smart Suite, PAISY


Sonstige Erfahrungen:
MACRO, OSP, Report

Branchen:
Handel, Bank, öffentlicher Dienst, Industrie, Dienstleister, Versicherung, Medien, Luftfahrtindustrie

Fremdsprachen:
Deutsch (Muttersprache), Englisch
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