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Persönliche Daten

Name:
HaN-Wer

Geboren:
1955


Ausbildung (Abschluß):
Dipl.-Psychologe

IT-Erfahrung seit:
1991

Qualifikation:
Seniorberater


Trainer


SAP-Realisierer


Projektleiter

Managmentberater


Coach

Praktische Tätigkeiten 

04/03 – heute
Dienstleister

SAP HR, FI, CO

Application Service Provider/Outsourcing

SAP R/3 Small/Midsized Solutions / IS-Public Sector

ASP, SAP HR , FI, CO Small/Midsized Solutions

e-HR, HCM  Business Systeme

Business Intelligence, BW

Portale ESS, MSS, Netweaver

08/09 – dato
Öffentliche Verwaltung

SAP HR,  (ECC 6.0), Public Sector (Bundesanstalt für Arbeit)

Trainer und Anwenderschulung

HR Module PA,OM,SW (Stellenwirtschaft), Reporting,    Business Intelligence (SAP BI)
06/09 – 07/09
Holzverarbeitung

UPM

Mandantenmigration Anbindung lokaler Geschäftseinheiten an Globales HR (SAP ECC 6.0) 

Portal Enterprise EP7.0 ESS/MSS

Berechtigungskonzept , strukturelle Berechtigungen,  Integration und Harmonisierung Context und Rollen ( Org.management, LSO, E-Recruiting

Testkonzept Rollen und Berechtigungen, Performance Management, SOX, Risk and Compliance

02/09 – 04/09
Telekommunikation

T-Systems

BAU – Geschäftskunden HCM Migration (SAP ECC 6.0) 

Konzeption der Migration eines GK Mandanten der T-Systems 

Design, Customizing Solution, Portal ESS/MSS

Berechtigungen HR

Alle GK Benutzerrollen im HR  

HR Authorizations, Structural Authorizations 
Integration OM, HR Workflows
12/08 – 12/08
Chemie, CH

PT (ECC 6.0)

Anbindung  lokale Posiitiv Zeitwirtschaft an Globales HR (SAP ECC 6.0) via Interfaces (ABAP).. 

08/08 – 11/08
Öffentliche Verwaltung

Bundesfinanzministerium, Wien

eFiance PM (SAP ECC 6.0) 

Konzeption der SOA Architektur für HCM ePakt (Records und Case Management , Elektronische  Personalakte RMPS im Public Sector) 

ARIS Modellierung (BPMN, BPEL) für eine Service Orientierte Architektur (SOA) im Public Sector

Prozess Analyse, Architektur  und Design (WEB Services, UI Anforderungen) für das Customizing (2 Protypen) technischer Spezifikationen und  Interfaces im SAP ERP ECC 6.0 Release

Business Analyse, Demand und Change Management unter Berücksichtigung einer SOA im Public Sector

01/08 – 07/08
Telekommunikation

SAP mySAP ECC 6.0 EVO Global

Erstellen der System Spezifikationen (Interfaces) für die ECC6.0 HCM Module OM, PA, PY, PT, ECM,  Veranstaltungsmanagement und Personalentwicklung, Portal ESS, MSS, E-Recruiting, LSO

Analyse, Design der EVO Global Anforderungen, Entwicklung und Implementierung der Schnittstellen etc. für die Integration des lokalen DE SAP HCM 4.6c Altsystems. 

Test Management, System Test und User Acceptance Test. Erstellung und Durchführung des Testdesigns (Test  Skripts, QA, MERCURY) in den einzelnen HCM Modulen und Unterstützung der Entwicklungsanforderungen. 

Business Analyse, Demand und Change Management unter Berücksichtigung relevanter SOX -Compliance Kriterien

06/07 – 12/07
Handel

SAP mySAP ECC 6.0 

ECC6.0, Upgrade 12 West EuropäischeLänder

Erstellen der System Spezifikationen (Customer Objects) für die HCM Module OM, PA, PY, PT, ECM,  Veranstaltungsmanagement und Personalentwicklung

Design and Vorbereitung der Kundenentwicklungen und Schnittstellen etc. für das Upgrade  des R4.6c Altsystems. 

Leitung der Test Teams der Landesgesellschaften im Unit Test/System Test und  User Acceptance Test. Erstellung und Durchführung des Testdesigns (Test  Strategie, Test            Skripts, QA) in den einzelnen HCM Modulen und Unterstützung der Entwicklungsanforderungen

01/07 – 05/07
Pharma

HCM Veranstaltungsmanagement/Performance Management

Erstellen der System Spezificationen für HCM Module Training&Event Management/Performance Management

Interface Design und Anforderungen für Training&Event Management und lokales französisches Trainings System

Unterstützung der Unit Tests/Systemtests und User Akzeptanztests mit Mercury Tool

Unterstützung des Business Teams bei der Erstellung  von Trainingsunterlagen 

Unterstützung der HCM Business Warehouse Tests

Projektumgebung: SAP mySAP ECC 5.0 

09/06 – 12/06
Solartechnik

HCM Design und Implementierung               

HCM Bewerbermanagement

HCM Veranstaltungsmanagement 

Key User Schulung, Coaching

Projektumgebung: SAP mySAP ECC 5.0 

08/06 – dato
Industrie

XSS Portaldesign und Implementierung 

EP Portal 7.0 , Benutzerverwaltung und Berechtigungen

Identity Management, Knowledge Transfer 

Change Management, Coaching

Projektumgebung: SAP mySAP ECC 5.0 , e-Portal, ESS, MSS

07/06 – 08/06
Pharma

Portaldesign und Implementierung e-Travelmanagement

Business Blueprint

Implementierungsberatung FI-TRV 

EP Portal 6.0 , Interface Specs (ALE)

Knowledge Transfer 

Change Management, Coaching

Projektumgebung: SAP mySAP ECC 5.0 , e-Travel Management Solution

12/05 – 06/06
Luftfahrt

SAP mySAP ECC 5.0 , EP 6.0 ESS MSS Solution

Portaldesign und Implementierung ESS, MSS

Integration E-Recruiting   

Design, Blueprint, Implementierungsberatung OM, PD          

Organisations-Redesign,  ESS, MSS Portal  

Berechtigungskonzept (strukturelle Berechtigungen)

e-learning , 

Enterprise Compensation Management

09/05 – 11/05
Dienstleister

SAP mySAP ECC 4.7 ,  HR Beratung und System Support

1st Level Support PA, PT, PY, OM

· Customizing HR System

· Integration und Outsourcing  Support
09/05 – 11/05
Logistik

SAP mySAP ECC 5.0 ,  Konsolidierung HR Systeme  

· Support Ugrade R.4.6c auf mySAP ERP2004 (ECC 5.0)

· Design, Blueprint, Implementierungsberatung OM, PD          

-    Organisations-Redesign,  ESS, MSS Portal  

-    Integration und Konsolidierung PA, PY Altsysteme                   

-    Migration Paisy

-    Berechtigungskonzept (strukturelle Berechtigungen)

   -    Elektronische Personalakte (Records Management)

04/05 – 08/05
Öffentliche Verwaltung

SAP mySAP ECC 5.0 ,  EP Portal ESS, MSS  

Support Ugrade R.4.6c auf mySAP ERP2004 (ECC 5.0) 

Design, Blueprint, Implementierungsberatung ESS/MSS 

-    e-HR  WAS 6.40 Portal, HR Services (T&E, PD, OM)     

-    Redesign Veranstaltungsmanagement, Reisemangement inkl. FI-TV

     Integration e-learning System                   

· Integration OM , HR-Workflowmanagement

· Performance Management

02/05 – 04/05
Chemie

SAP e-HR System 4.6c ,  Portal ESS, MSS  

Design, Customizing, Migration Service Client Solution,  

e-HRS  VM, HR Services (T&E , PD, OM) 

Redesign Veranstaltungsmanagement und 

Integration Personalentwicklungs und Ausbildungsystem 

Mitabeiter-/Management  Info.-System (ESS/MSS Portal

10/04 – heute
Airline

AP HR eHR System EP 6.0 , ESS, MSS  

Design, Customizing Solution, e-HR ESS/MSS

Portal Solution, Rollen Basiert , Berechtigungen HR

Redesign 
Management Info. System MDT/MSS

eHR-User SAS ESS/MSS Benutzerrollen  

HR Authorizations, Structural Authorizations 

Integration OM, Workflowmanagement

Concept, Beratung, Implementation,Training, Coaching

09/04 – heute
Automobilindustrie#

eHR System Rollout Support

Support, Knowledge Transfer, Lösungsdatenbank

Service Providing

eHR-User Help Desk SAP PA, PY, PT, Cockpit, Portale  

Peregrine, Remedy, Primus

Incident Management, CMS, AWD, WBT

Implementation, Schulung, Coaching

08/04
Pharma

HR Global System Design

Business Process Analysis , Fit-GAP’s, Benefits

System Design Konzept HR: PA, PY, PT, OM

PD, Compensation and Performance Management

Workshop, Schulung, Coaching

06/04 – 06/04
Versicherung

Beratung

Workflowmanagement ESS

Konzept, Customizing ESS Time-/Travelmanagement/FI-TV

Prototyping kundenspezifischer Prozesse, MSS,

Implementation, Schulung, Coaching

Projektumgebung: R/3 HR ESS

04/03 - 
Öffentliche Verwaltung

Berater

Application Service Provider/Outsourcing

SAP R/3 Small/Midsized Solutions / IS-Public Sector

· Einführung SAP Business One

· - Einführung Application Service Provider / ASP

· - Public Sector

Projektumgebung: SAP R/3, FI, CO, IS-Public Sector,SAP Business One, SAP Application Service Provider, MS OFFICE, MS PROJECT

02/03 – 03/03
Nahrungs- und Genussmittel

Berater

Internationaler Roll-Out SAP R/3 4.7 (Enterprise)

Mitarbeiter Configuration Team HR:

· Customizing Regional Market System (Polen)

· - Personaladministration

· - Payroll (Lohnarten Osteuropa)

· - PT (Zeitwirtschaft: Arbeitszeit- und Schichtpläne)

· - Compensation Management

Projektumgebung: SAP R/3 Release 4.7 (Enterprise), HR/PA/PT, MS OFFICE

12/02 – 08/03
Automotive

Berater

Ready to Run / SAP-ASP: 

Vorkonfiguration HR, OM, PS, PP, FI/CO

Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM, PS, PP, FI,  CO, ASP

08/01 – 09/02
Energieversorger

Teilprojektleitung Prozesse für SAP R/3 (OM, PA, PT, PD, ESS, BW-HR)

SAP R/3 HR Einführung:

· Verantwortlicher Seniorberater für HR-Prozesse mit Bezug IS- U/CRM Systemen und ALE-Szenarien

· - Sollkonzept/Customizing Organisationsmanagement

· - Sollkonzept/Customizing Bewerbermanagement

· - Customizing Personaladministration

· - Sollkonzept Stellenreduktion und -bewertung (BAT)

· - Compensation Management

· - Optimierung der Ablaufprozesse

· - Personaladministration (Workflows)

· - Konzeption und Realisierung von Employée Self Services 

·   (Zeitwirtschaft, Reisemanagement)

· - Change Management (ValueSAP)

· - Einführung Business Warehouse (BW)

· - Key User Schulung

Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM/PA/PT/PD/TV, ALE, BW, IS-U, CRM, ESS, ValueSAP, MS OFFICE, MS PROJECT

09/02 – 11/02
Industrie

Berater

SAP R/3 Release-Wechsel:

· Konzeption/Einführung HR-OM, HR-PD

· - Release-Wechsel

 Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM/PD, MS OFFICE

08/01 – 09/02
Dienstleister

Teilprojektleiter für HR (HR-OM, PD, ESS, BW)

HR-OM:

- Reorganisation, Aufbauorganisation, Firmenfusion

- Migration Altdaten unter weitestgehender Beibehaltung vorhandener Funktionalitäten

· Stellenreduktion, -bewertung (BAT)

· - Compensation Management- Berechtigungskonzept

· - Change Management

· - Key User  / Anwenderschulung

· HR-PD:

· - Konzeption Personnel Development

· - Veranstaltungsmanagement

· - Integration PA

· - Bewerbermanageement

· HR-BW:

· - Analyse, Neukonzeption Berichtswesen 

· - HR-Controlling

· Führungs-/Management-Informationssystem      

· - Integration Manager's Desktop

· - Balanced Scorecard / SEM

· ESS: 

· -Abbildung der HR-Funktionalitäten im Personaladministration, PT, TR für Kunden Energieverorger

· - MS Exchange , Workflowmanagement mit Genehmigungsverfahren (CATS, PT, PA, Reiselmanagementin)


- Workbench-Entwicklungkl. FI-TV


Public Sector:


- Abbildung Tarifrecht OED/BAT


- Finanzmanagement/Budgetierung


- Organisationsmanagement


- Geschäftsprozessanalyse, -optimierung

Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM/PA/PD/PT/TR, IS-U, IS-Public Sector, CRM, SEM, BW, ESS,  ABAP/4, ALE, MS OFFICE, MS PROJECT, MS EXCHANGE

06/01 – 09/01
Dienstleister/Logistik

Berater und Entwickler

Einführung SAP R/3 HR, Einführung HR-OM 

SAP R/3 HR Einführung (OM- Migration):

· Sollkonzept

· - Einführung

· - Customizing (Organisationsmanagement)

· - Migration auf R/3

· - Schnittstelle zum Altsystem

· - Schnittstellen-Dialogprogrammierung

· - Key User Schulung

Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM, ABAP/4, ALE, LSMW,MS OFFICE,MS PROJECT

02/01 – 08/01
Dienstleister

Teilprojektleiter bei HR-OM, PA, PD, PY bei der

SAP R/3 Einführung 4.6C

Istanalyse, Sollkonzeption und Pflichtenhefterstellung zur Ablösung bestehender Standardsoftware im Bereich Personalwirtschaft/Personalmanagement:

· Sollkonzept HR, Einführung

· - Business Case: Service Provider (Outsourcer)

· - Migration Altdaten 

· - Customizing OM, PD, Veranstaltungsmanagement

· - Personalinformationssystem (Manager's Desktop)

· - Compensation Management 

· - SEM/Balanced Scorecard/Knowledge Management 

· - Second Level Support HR

· - Payroll Customzing/Schemen, Zyklen

· - Berechtigungskonzept

· - Key User und Anwenderschulung

· - Schnittstellen / Dialogprogrammierung

· - ESS-Anbindung und Workflowmanagement

SAP R/3 Release 4.6C,  HR/OM/PD/PA/PY,  SEM,  ABAP/4, ESS, MS OFFICE, MS PROJECT

01/01 – 03/01
Dienstleister

Berater und Entwickler

Einführung SAP R/3 HR:

· Ist-Analyse

· - Sollkonzeption und Machbarkeitsstudie zur Integration bestehender HR-Systeme

· - Implementierungsunterstützung im Bereich HR

· - Durchführung integrierter Unternehmensplanung auf Basis  HR-OM

· - Optimierung Berichtswesen HR-PA

· - Berechtigungskonzept

· - Payroll Altdatenübernahne

· - Customizing/Schemen, Zyklen

Projektumgebung: SAP R/3, HR/OM/PA, ABAP/4, MS OFFICE,

03/00 – 07/00
Dienstleister

Berater und Entwickler

SAP R/3 Entwicklung Service Provider (HR, SD, CAS) mit 

Integration SAP R/3 HR:

· Machbarkeitsstudie

· - Ist-/Sollkonzeption zur Realisierung und Entwicklung einer Dienstleisterlösung im SAP R/3

· - Anbindung und Erweiterung des SAP-Standards im HR CATS

· - ESS -Internet/Intranet-Szenarien

· - Einsatzplanung

· - Personalinformationssysteme

· - Managers Desktop

· - CAS

· - CRM

· - mehrere Release-Upgrades

· - Schnittstellenprogrammierung zur Altdatenübernahme

- Anpassung/Ergänzung Berichtswesen aufgrund neuer 

· Konzernanforderungen

· - Key User Anwenderschulungen

 Projektumgebung: SAP R/3 Realease 4.5B, HR, CATS, CAS, CRM, SD, ESS, ABAP/4,MS OFFICE

08/00 – 10/00
Textilhandel

Berater

Optimierung SAP R/3 HR Rel. 4.5B:

· Konzeption und Customizing Einsatzplanung für die lokalen Sales Organisation und 5 Sales Teams

· - Arbeitszeitpläne

· - Personaleinsatzplanung

Projektumgebung: SAP R/3 Release 4.5B, HR

03/00 – 07/00
Dienstleister

Berater

Einführung SAP R/3 HR Rel. 4.0B für die EXPO-Weltausstellung in Hannover:

· Sollkonzept, Einführung, Customizing, Programmierung

· - HR-Zeitwirtschaft

· Permanente Schnittstelle:

· - Externe Zeiterfassung CATS

· - Batch-Input/Output

· - Personaladministration- Bewerbermanagement

· - Veranstaltungsmanagement

· - Anwenderschulung

SAP R/3 Release 4.0B, HR (OM, PA, PY, PT, PD), ABAP/4, BAPI, CATS, MS OFFICE

09/00 – 01/01
Bank

SAP R/3-Einführung/Teilprojektleiter

Einführung SAP R/3 mit den Modulen HR OM, PA, PY, PT, PD Release. 4.5B:

· Sollkonzept, Einführung, Customizing

· - Personaladministration

· - Payroll

· - Zeitwirtschaft

· - Schemen

· - Zyklen (PY/PT)

· - Bewerbermanagement

· - Personalinformationssystem

· - Managers Desktop

· - Compensation Management

· - Programmierung von Reports im HR

· - Einführung und Umsetzung Berechtigungskonzept

· - Key User Schulung

Projektumgebung: SAP R/3 Release 4.5B, HR (OM, PA, PY, PT, PD), ABAP/4, MS OFFICE

04/99 – 07/01
Dienstleister

Berater und Entwickler

Entwicklung Dienstleisterlösung IS-Service Provider:

· Entwicklungen/Modifikationen

· - HR/CATS/SD/CRM/Faktura

· - Releasewechsel

· - ALE/LSMW/ABAP/Dialogentwicklung

Projektumgebung: SAP R/3, HR, CATS, SD, CRM, ALE, LSMW, ABAP/4, Faktura, MS OFFICE, MS PROJECT

03/96 – 04/99
Industrie

Berater

Beratung bei der Einführung Organisationsmanagement, 

Personalentwicklung, eines Prämienlohnsystems sowie eines flexiblen Arbeitszeitmoduls

01/96 – 03/96
Bank

Berater und Trainer

Unterstützung bei der Einführung eines Personalmanagementsystems auf Basis einer Standardsoftware inklusive der Mitarbeiterschulung.

Kenntnisse

SAP
R/3: Customizing, ABAP/ 4-Programmierung, FI/AM, CO, MM, SD, HR, SAP Business Navigator, ARIS Toolset, PS, PP, IM, ESS, CAS, TR, BW, HR: (PA, PY, PT, OM, PD, VM, Recruiting, TM, ESS), HR (alle Submodule), OE/PE (Öffentliche Verwaltungen), HR-Analytics, KPI-Framework, LSMW, ALE,S AP.com, CRM Release 3.x, SEM, IS-Utilities, IS-Public Sector, IS-Service Provider, SAP Business One, ValueSAP, SAP R/3 4.7 (Enterprise): Customizing, ABAP/4-Programmierung, FI/AM, CO, MM, SD, HR, SAP Business Navigator, ARIS Toolset, PS, PP, IM, ESS, CAS, TR, BW, HR: (PA, PY, PT, OM, PD, VM, Recruiting, TM, ESS), HR (alle Submodule), OE/PE (Öffentliche Verwaltungen), HR-Analytics, KPI-Framework, LSMW, ALE, MySAP.com: CRM Release 3.x, SEM, IS-Utilities, IS-Public Sector, IS-Service Provider, SAP Business One, ValueSAP

 SAP R/3 4.7 (Enterprise),

Besondere R/3-Kenntnisse:
R/3 HR Rel. 3.1h – 4.6c, mySap HR, R/3 HR Rel. 4.7 – Enterprise ECC 5.0, HR (PA, PY, PT, OM, PD, VM, e-Recruiting, TM, ESS, FI-TV), IS-Public Sector, Service Provider, SD, CS, CRM, MM, Abrechnung, Zeitwirtschaft, CATS, Schemen , Zyklen, Kleine und mittlere Unternehmenslösungen SMB/ASP, Konzept, Implementierung, Customizing, Geschäftsprozessoptimierung, Workflow, MSS, Employee Self Services (ESS), Portallösungen, R/3 Migration , ABAP-Programmierung, Entwicklung, Reporting HR , HR-Analytics, KPI-Framework, Support HR, Anwendungsunterstützung, Business Warehouse (HR), Balanced Scorecard, Performance Improvement, Performance Management, Berechtigungskonzepte/Berechtigungsadministration/Berechtigungsentwicklung (Rollenentwicklung) mit PFCG, Strukturelle Berechtigungen, Change Management, Trainer SAP HR
Hardware:
IBM RS/6000, SUN-Sparcstation, HP 3000, 9000, IBM-komp. PC 


Betriebssysteme:
UNIX, Linux, Reliant-UNIX/SINIX, AIX, SOLARIS, HP-UX

WINDOWS 3.x, WINDOWS 95/98/ME, WINDOWS NT, WINDOWS 2000, MS WINDOWS XP

Programmiersprachen:
SQL, ESQL (Embedded SQL), SMALLTALK objektorientiert, FORTRAN, LISP, PROLOG, 

DB/DC-Systeme:
ACCESS, SQL DB

Methoden/Tools:
OOA (objektorientierte Analyse), OOD ( Design), OOE (objektorientiertes Entwicklung), Strukturierte Systemanalyse und Programmierung, 

Funktionen im DV-Bereich:
Systemanalyse, Organisations- / Anwendungsprogrammierung, Schulungen (als Referent), Projektleitung, SAP Berater für HR (alle Submodule), Geschäftsprozessanalyse, -optimierung, Finanzmanagement/Budgetierung, Organisationsmanagement, Ist-/Sollkonzeption, Customizing, Migration, Rollout, Machbarkeitsstudi

Anwendungssoftware:
SAP R/3, MS Office

Branchen:
Telekommunikation, Pharma, Großindustrie, Banken, Versicherungen, Behörden, Unternehmensberatung, Energieversorger, Deutsche Post AG, Nahrungsmittelhersteller, Handel, Öffentliche Verwaltung, Personaldienstleister, Reiseanbieter/Touristik, Wirtschaftsprüfung- und Steuerberatung, Energieversorger, Industrie

Fremdsprachen:
Deutsch (Muttersprache), Englisch (fliessend), Französisch, Holländisch
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